中铁电气工业有限公司保定铁道变压器分公司
技术副总经理招聘公告

[bookmark: _GoBack]一、公司简介
保定铁道变压器分公司始建于1971年，坐落于保定市高新区保定轨道交通产业园。公司是生产铁路各类牵引供电设备的专业厂家，公司具备电压等级330kV、单台容量180MVA及以下各种变压器和各种低压成套产品的设计、生产及试验能力，公司的实验室经逐步发展已被评定为国家级电气试验中心。
    二、任职条件及资格 
（一）基本条件 
1.政治立场坚定，能够认真贯彻执行党和国家的路线、方针、政策，忠诚企业，大局意识强。 
2.遵守党纪国法，品行端正，爱岗敬业，团结协作，作风严谨，事业心、责任感强，具有良好的职业素养。 
3.熟悉国家、地方政府及行业有关法律、法规、政策，具备履行岗位职责所必须的专业知识，具有较强的领导能力、判断能力和决策能力。 
4.身体健康，能够胜任岗位要求。 
5. 能落地生根，稳定性强，有个人使命感，认同公司企业文化。 
6.能熟练使用办公软件。
（二）任职资格
    1.45周岁以下，男女不限，电气工程及相关专业,全日制本科及以上学历；
    2.10年以上输变电行业研发及项目管理工作经验，5年以上技术部门负责人经历,有主持重大科研项目经历；
    3.能够把握行业技术发展趋势和业务发展动向，对关键技术有自己独到见解；
    4.有较强的创造能力、拓展能力、抽象思维能力与项目管理能力；
    5.熟悉产品结构、性能、机理、使用方法，有扎实的理论基础和技术工作经验。
    6.有较强的判断、决策、计划与执行能力；
    7.有良好的沟通、协调、组织和团队建设能力。
三、岗位主要职责
（一）全面负责公司技术管理、技术研发、技术经营全面工作。直接向总经理负责；
（二）研究决策公司技术发展路线，规划输变电新产品开发；负责新产品、新技术及合作产品在铁路市场的推广应用；    
（三）管理核心技术，组织制定和实施重大技术决策和技术方案；
    （四）加强各部门合作，提供技术支持，解决技术不足；
    （五）定期进行技术分析工作，制定预防和纠正措施；
    （六）组织行业标准的修订，主导产品课题及知识产权申报；
    （七）组织技术系统文件等资料的整理保管及公司档案管理工作。
四、招聘联系方式
[bookmark: _Hlk33430678]1、报名时间：自公告发布之日起报名，截止报名时间为2020年4月15日。
2、应聘人员于 4月15日17:00前，将报名表（见附件）、参加工作时间人事令、行政职务人事令、专业技术职务人事令、学历证、身份证、相关专业执业资格证电子文档发至eebvip@126.com邮箱。邮件标题请务必注明姓名及应聘岗位。
联系人：耿光民
联系电话：0312-8639311/18911918848
邮箱：eebvip@126.com
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